


ESG MOSOLY

Az ESG egyre fontosabb szerepet jatszik mind a civil szervezetek, mind a
vallalatok mukodésében, hiszen a fenntarthatdsag, a tarsadalmi
felelossegvallalas és az atlathato iranyitas ma mar alapveto elvarasok.

Fontosak szamunkra tamogatdink, ezért szeretnénk ugy is bemutatni
a Mosoly Alapitvanyt, hogy ezaltal konnyebben meg tudjak
fogalmazni a felénk jové tamogatasuk értékét, fontossagat és erejét,
ezzel novelve cégiik befektetési pozicidjat.

Hiszlink abban, hogy az ESG integralasa nemcsak segiti kiildetésunk

megvalositasat, hanem erdsiti a tamogatdinkkal valo bizalmi kapcsolatot is.

A Mosoly Alapitvany arra torekszik, hogy adomanyszervezo stratégiaja
egyre jobban illeszkedjen a tamogato vallalatok fenntarthatdosaqgi és
tarsadalmi céljaihoz, ezzel k6z6s elonyhoz juttatva mindkét felet.

Mi az ESG?

Az ESG egy befektetési dontésekbe integralhato
szempontrendszer, amely az adott vallalkozasnal a
kornyezetre (Environmental), a tarsadalomra (Social)
€és az iranyitasra (Governance) vonatkozo hatasokat
és faktorokat értékeli fenntarthatdsagi szempontbdl.



A Mosoly a Szocialis pillérben

ESG pontjaink a minket tamogatd szervezetek szamara

Kiemelt hangsulyt helyezliink arra, hogy tamogatdink olyan
modon is tdmogathassak a Mosolyt, amely a hagyomanyos
adomanyozasi formakon tulmutat.

A Mosoly jelenleg az alabbi aktiv adomanyozasi lehetoségeket
biztositja:

e Art-Craft-Design aukcio: tamogatdink képzomuveszeti terméekekre

licitalhatnak, melybol a teljes bevételt jotékony célokra forditjuk

e #mosolyfutas: a honlapon elérhetdé hanganyagaink segitségével

tamogatoink olyan onismereti modszereket gyakorolhatnak, mint a
joga, a meditacio vagy a mindfulness

e Terméktamogatas: a Mosolynak szant tamogatast akar egy-egy

termeék vagy szolgaltatas araba is be lehet épiteni, igy a cég és
vallalkozas pozitiv mddon erositi jelenlétét a piacon.



https://mosolyalapitvany.hu/hu/segiteni-szeretnek/fundraising/art-craft-design/
https://mosolyalapitvany.hu/hu/mosoly-angyal/mosolyfutas/
https://mosolyalapitvany.hu/hu/segiteni-szeretnek/fundraising/termekek-a-mosolyert/

Alapitvanyunk 3 éves stratégiai terv alapjan miikoédik, melynek egyik
fontos laba a tamogatoi elkotelezodés értékelése, fejlesztése.

Prioritas a fokuszban:

Terveinkrol tanacsadokkal egyeztetiink, hogy a szamunkra legfontosabb értéket, az eredeti kildetéstinket
mindvégig prioritasban tarthassuk: azaz a gyermekek terapiait stabilan biztosithassuk. Minden tovabbi
szolgaltatas, szemléletformald-, vagy edukacidos program veleménylnk szerint csak akkor kertlhet
kialakitasra, ha az a szervezet a fo tevékenységet erdsiti tovabb, illetve képes illeszkedni a Mosoly
kildetéséhez és strategiai celjaihoz. Fontos lesz mérlegelnink az ehhez szliikséges eroforrasokat,
pénzugyi strukturat, és a szakmai iranyoknak valo megfeleltethetoséget.



ESG Megmutatjuk, hogy a Mosoly jelenlegi

Po NTO K mukodése milyen modon tdmogatja az
ESG iranyelvek megvalosulasat.

6 KO' Megvizsgaljuk, hogy az dkopszichologiai
szemléletmod hogyan épitheto be a

Psz | C H o LéG |A szervezetbe, mi a jotékony hatdsa rank

és a tamogatdinkra nézve.

Olyan uj termék létrehozasa, mely noveli

a tamogatoi elkotelezodést és ESG
OJ pontokat jelent a partnerek szamara.

Az Uj program belekapcsolodik a

hosszutavu stratégiai céljainkba, ami az
P R OJ E KT egeszsegkultura épitése.



A Mosoly Alapitvany és a Fenntarthato Fejlodési Célok

Az ESG altal meghatarozott pillérekben elhelyezhetoek az ENSZ
Fenntarthato Fejlodési Céljai. Kimutatasunkban ezeket vettik
alapul és helyeztik el a Mosoly tevékenységében megjeleno
értékeket a Szocialis, Kornyezetvédelmi és Iranyitasi pillérekben.
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https://ffcelok.hu/sdg-k/

Mosoly ESG ertéekek

Az Alapitvany, jelen mukodéseben és kildetésében, a
kovetkezo célok eléréséhez jarul hozza.

EGESZSEG 1 EGYENLOTLENSEGEK A STEGENYSEG MINOSEG TISZTESSEGES MUNKA 1 BEKE, IGAZSAG ES 1 PARTNERSEG A 1 FELLEPESAZ
ES JOLET CSOKKENTESE FELSZAMOLASA OKTATAS ES GAZDASAGI EROS INTEZMENYEK CELOK ELERESEERT EGHAJLATVALTOZAS
NOVEKEDES ELLEN
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Egészség és Egyenlétlenségek Szegeényseég Minéségi Tisztességes Béke, igazsag, Partnerség a célok Fellépés és
jolét csokkentése felszamolasa oktatas munka és erds intézmények eléréséért éghajlatvaltozas
novekedés ellen

Tarsadalmi pillér
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EGESZSEG ES JOLET:
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MINOSEGI OKTATAS:

SZEGENYSEG
FELSZAMOLASA:

EGYENLOTLENSEGEK
CSOKKENTESE:

e Pszichés tamogatas e Az ENSZ altal

nyujtasa gyermekeknek és
csaladjaiknak, hosszan
tartd betegseg idején
Prevencio és edukacio a
pszichés betegségek és
terapiak terén: tamogatok,
partnerek, korhazak,
szakemberek, szilok fele
Egészsegugyi ellatas
szinvonalanak és
kapacitasanak novelése az
intézmenyekben (kérhazak,
rehabilitacids intézmények)

Anyagi helyzettol és etnikai
hovatartozastol figgetlendl
elérheto szolgaltatas
Tiszteleten alapuld partneri
viszony a kliensekkel
Orszagos szintu jelenlét,
hogy a fovaroson kivil
eloknek is elérhetoek
legyenek a terapiak

Az elérhetoséget online
terapiaval is segitjiuk
Célunk a gydgyult gyermek
reintegralasa a
tarsadalomba, a “beteg”
cimke elhagyasa

e Ingyenes terapiak
biztositasa egy anyagilag
is megterhelt idoszakban,
elérheto psziches
szolgaltatas az
egeészséglgyben

e Széles Mosoly Program: a
korhazi terapia
maganpraxisban valo
folytatasara adott
tamogatasunk

e Az anyagilag raszorulo
csaladok prioritast
élveznek a kivalasztasi
folyamat soran

megfogalmazott a
oktatasi ertekek menten
mukodo terapias
csoportok

e |dOsebb célcsoportnak
és szUloknek nyujtott
pszichoedukacids
segitseg

o Kevésbé dijazott
szakmak (pl.
muveészetterapeutak és
mas segitok) minosegi
képzésének segitése a
fenti értekek mentén

Tarsadalmi pillér



TISZTESSEGES MUNKA
ES GAZDASAGI
NOVEKEDES

16 BEKE, IGAZSAG ES
ERGS INTEZMENYEK
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PARTNERSEG A CELOK
ELERESEERT:

BEKE, IGAZSAG ES EROS
INTEZMENYEK:

TISZTESSEGES MUNKA ES
GAZDASAGI NOVEKEDES:

Szolgaltatasaink és fenntartasi
koltségeink céges- és magan

adomanyokbdl valo finanszirozasa

Politikatol fuggetlen mukodés

Alapitvanyunk kiemelt hangsulyt
helyez a jogszabalyi megfelelésre
A Mosoly Alapitvany munkatarsai

részére bérkiegeszito jolléti
csomagot biztositasa
Szervezeten beluli well-being

Noi munkavallalok alkalmazasa

Szakmai béerkompenzacio

1997 ota stabilan mukodo, atlathato
alapitvany, amely kozhasznusagi
fokozottal rendelkezik

Nyilvanos, elérheto pénzigyi és
kozhasznusagi beszamolok

3 éves Uzleti- és stratégiai terv szerint
mukodunk és fejlodunk

Kuratorium, fundraising board,
Terapias Tanacsadd Team és
Feligyelobizottsag segitik es
garantaljak a munka szinvonalat
Szabalyzatok: Mosoly-kodex,
Gyermekvédelmi iranyelvek,
adatvédelem

EgyuttmUkodés korhazakkal és
mas civil szervezetekkel
Egyénre kidolgozott terapias
programok, egyedi
egyuttmukodesek a
leghatékonyabb munkaért
Elkotelezett stratégiai
tamogatdi kor
Rendszerszemlélet, kolcsonos
erdekek és partnerseg
képviselete, hierarchikus
viszonyokban is

Civil szféra erositése

Iranyitasi pillér



1 FELLEPESAZ
EGHAJLATVALTOZAS
ELLEN

FELLEPES AZ EGHAJLATVALTOZAS ELLEN:

e Kornyezettudatossag a szervezeti mukodésben (irodai 6ko
szemlélet, beszallitoi labnyom csokkentese, magyar termekek
preferealasa, stb)

e EgylittmUkodés az Okopszicholdgiai Intézettel

e Orszagon belil tobb helyen is elérheto terapias segitség, mely
csokkenti az utazast mind orszagon belil, mind nemzetkozi
szinten

Kornyezetvédelmi pillér



www.mosolyalapitvany.hu

Adoszam: 18674190-1-43

Bankszamlaszam:

12001008-00101932-00100001
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Ruman Csilla | +36 30 291 3750 |
ruman.csilla@mosolyalapitvany.hu

Dornbach Borbala | +36 30 343 3876 |
dornbach.borbala@mosolyalapitvany.hu
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